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Zalacznik nr 6

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

ponizej znajduje sie 10 pytan bedacych elementem rekrutacji do projektu. Na skali 1 do 5 prosze oceni¢ na ile zgadza sie Pan/Pani z
podanym stwierdzeniem, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie zgadzam sie, a 5 oznacza zdecydowanie zgadzam sie

1
Moja obecnos¢ w projekcie jest dla mnie szansg na zdobycie w przyszto$ci satysfakcjonujgcej pracy. 12345
2
Pienigdze pozyskane na drodze uczestnictwa w projekcie sg dla mnie szansg na poprawe mojego statusu 123 45
ekonomicznego.
3
) ) o 1 2 3 4 5
Uwazam, ze moje kompetencje zawodowe sg za niskie.
4
Chce dowiedzie¢ sie jaka Sciezka kariery jest dla mnie odpowiednia. 123 45
5
Mam duzo wolnego czasu. 123 45
6
Chce korzysta¢ ze wsparcia indywidualnego (np. psychologicznego), bo wiem, ze pomoze mi to w 123 45
budowaniu relacji z innymi i poznaniu siebie.
-
Nie lubig stawia¢ czota nowym wyzwaniom i uczy¢ sie nowych rzeczy. 123 45
8
Po zakonczeniu pétrocznego stazu zawodowego, ktodry oferuje projekt planuje znalez¢ state zatrudnienie. 123 45

9. Co jest dla Pana/Pani najwigkszg przeszkoda/barierg uniemozliwiajgca znalezienie zatrudnienia?(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowiedz)

a) nieaktualne lub niedostosowane do ofert pracy wyksztatcenie i kompetencje zawodowe
b) brak doswiadczenia zawodowego
¢) niska motywacja do dziatania
d) trudnosci z dotarciem do potencjalnego miejsca pracy ( np. niewystarczajgce potgczenia komunikacyjne)
e) problemy w kontaktach z innymi ludzmi, nieSmiatos¢, lek przed oceng itp.
10. Ktore ze stwierdzen opisujg powody podjecia przez Ciebie decyzji o udziale w projekcie? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
a) Chec podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych
b) Poprawa kondycji psychicznej
c) Mozliwos¢ odbycia ptatnego stazu
d) Mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych szkoleniach, warsztatach

e) Wizja lepszej przysztosci po odbyciu aktywnosci proponowanych przez projekt Podpis



